
Das Nachhaltigkeitsstatement des Münchener Verein



Der Münchener Verein stellt sich vor

Als mittelständische Versicherungsgruppe bieten 

wir ein leistungsstarkes Produktangebot für den 

privaten und gewerblichen Bereich. Mit unseren 

drei Gesellschaften - der Münchener Verein Kran-

kenversicherung a.G., der Münchener Verein 

Lebensversicherung AG und der Münchener 

Verein Allgemeine Versicherungs-AG - gewähr-

leisten wir ein umfassendes Angebot in allen 

Versicherungssparten aus einer Hand.

Vor über 100 Jahren aus der genossenschaft-

lichen Idee entstanden, eine wirtschaftliche 

Selbsthilfeeinrichtung für das Handwerk und 

Gewerbe zu gründen, arbeiten wir auch heute 

noch schwerpunktmäßig mit Handwerkern* und 

Handwerksbetrieben in ganz Deutschland 

zusammen. Zudem bieten wir wichtige Zusatz-

und Ergänzungsversicherungen für gesetzlich 

Krankenversicherte an. Mit rund 915 Tausend 

abgeschlossenen Verträgen vertraut eine große 

Anzahl an Kunden auf unseren leistungsstarken 

Versicherungsschutz. 

Als Versicherungsunternehmen sind wir uns 

unserer Verantwortung gegenüber unseren 

Kunden und Geschäftspartnern sowie Umwelt und 

Gesellschaft bewusst und integrieren deshalb 

gemäß unseres ganzheitlichen Nachhaltigkeits-

verständnisses aktiv ökologische, ökonomische 

und soziale Aspekte in unsere Unternehmens-

politik und unsere Produkte. So setzen wir unser 

Motto „Zukunft. In besten Händen.“ in die Tat um 

und leisten zeitgleich einen positiven Beitrag zur 

nachhaltigen Entwicklung der Welt, in der wir 

leben.

Inhalte

Stimmen zu Nachhaltigkeit beim MV

Verantwortung der Versicherungsbranche

Unsere Verantwortung

Unser Nachhaltigkeitsverständnis

Unsere Nachhaltigkeitsaktivitäten

Gemeinsam zum Ziel

Unsere nächsten Schritte

Impressum

Inhalte

Unsere Verantwortung

Unser

Nachhaltigkeitsverständnis

2

Unsere

Nachhaltigkeitsaktivitäten

Unsere nächsten

Schritte

Impressum

Gemeinsam zum Ziel

3

4

5

6

7

9

10

11

Soweit in diesem Statement für natürliche Personen oder Personen-

gruppen nur die männliche Form verwendet wird, dient dies ausschließlich 

der besseren Lesbarkeit. Die Angaben beziehen sich selbstverständlich 

gleichermaßen auf alle Geschlechter.

* 
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Nachhaltigkeit beim MV

Verantwortung der 

Versicherungsbranche



Stimmen zu Nachhaltigkeit beim MV
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„Dem Münchener Verein liegt die Gesundheit und das 

Wohlergehen seiner Mitarbeiter besonders am Herzen. 

Im Rahmen unserer familiären Unternehmenskultur 

verfolgen wir eine nachhaltige und mitarbeiterfreund-

liche Personalpolitik. Unterstützt wird diese beispiels-

weise mit einem umfassenden betrieblichen Gesund-

heitsmanagement, einer Vielzahl an Möglichkeiten zur 

individuellen Weiterbildung, flexiblen Arbeitszeiten und 

der Möglichkeit zu Home-Office. Bei der Gestaltung der 

Arbeitsumgebung unserer Mitarbeiter achten wir zudem 

auf natürliche Materialien und umweltfreundliche 

Technologien. Die Zufriedenheit unserer Mitarbeiter 

zeigt sich dabei in einer Unternehmenszugehörigkeit 

von durchschnittlich 17 Jahren.“

René Neumann, 

Fachbereichs-

leiter Personal

und technische 

Systeme

Inhalte

Unsere Verantwortung

Unser

Nachhaltigkeitsverständnis

Unsere

Nachhaltigkeitsaktivitäten

Unsere nächsten

Schritte

Impressum

Gemeinsam zum Ziel

Stimmen zu

Nachhaltigkeit beim MV

Verantwortung der 

Versicherungsbranche

„Die Auseinandersetzung mit den immer stärker 

spürbaren Folgen des Klimawandels ist für den 

Münchener Verein als private Versicherungsgruppe 

Bestandteil unseres Risikomanagements. Die 

ökonomische Vernunft geht hierbei Hand in Hand mit 

der gesellschaftlichen Verantwortung gegenüber 

künftigen Generationen. Die Ausrichtung der 

Kapitalanlageportfolien und unseres eigenen 

Geschäftsbetriebs an den Pariser Klimazielen kann 

hierzu einen wesentlichen Beitrag leisten, den wir mit 

der Unterzeichnung der Deutschen Klimavereinbarung 

als erster deutscher Versicherer im Jahr 2020 

unterstreichen.“

Karsten Kronberg, 

Chief Financial 

Officer

„Der Münchener Verein setzt auf verantwortungsvolle 

Beratung. Das heißt, wir berücksichtigen bei unseren 

Absicherungskonzepten die langfristigen Interessen 

unserer Kunden und beziehen zeitgleich ausgewählte 

soziale und ökonomische Kriterien in die Betrachtung 

mit ein. Um die Kundenbedürfnisse zu verstehen und zu 

erfüllen, ist es uns wichtig, die Beratung auf eine 

individuelle und persönliche Weise durchzuführen. 

Digitale Tools helfen uns zusätzlich bei der Ermittlung 

der Bedürfnisse und Risiken unserer Kunden und 

schonen zudem durch Einsparung von Papier und 

Fahrtwegen Ressourcen und die Umwelt.“

Marcus 

Königbauer, 

Landesdirektor 

Münchener 

Verein, Bayern 

und Thüringen

„Gerade in der Lebensmittelproduktion ist 

Nachhaltigkeit ein wichtiges Thema und deshalb spielt 

sie bei uns im Metzgerhandwerk natürlich auch eine 

entscheidende Rolle. Wir setzen uns für mehr 

Wertschätzung von Lebensmitteln und ihre Herkunft ein 

und legen den Fokus auf eine nachhaltige und 

umweltgerechte Lebensmittelproduktion. Auch im 

Umfeld ist uns Nachhaltigkeit wichtig, deshalb freuen 

wir uns, mit dem Münchener Verein einen Partner in 

Sachen Versicherung zu haben, dem das Thema auch 

sehr am Herzen liegt.“

Lars Bubnick,

Geschäftsführer 

Landesinnungs-

verband für das 

bayerische 

Metzgerhandwerk



Sozial

Mit fast 465 Millionen Verträgen 

übernehmen die deutschen 

Versicherer Risiken im Alltag 

nahezu jeder Person und jedes 

Unternehmens. Dabei unter-

stützten die deutschen Versicherer 

ihre Versicherten allein 2021 mit 

Versicherungsleistungen von 

insgesamt über 250 Milliarden 

Euro.4

4

Verantwortung der Versicherungsbranche

In ihren Rollen als Risikospezialist und -träger, 

Investor oder auch Arbeitgeber hat die Versiche-

rungsbranche die Chance wie auch die Pflicht, die 

Transformation zu einer verantwortungsvollen und 

nachhaltigen Zukunft positiv zu beeinflussen. Als 

Bindeglied zwischen Kapitalmärkten und Gesell-

schaft kommt der Versicherungsbranche beim 

Umbau zu einer nachhaltigen Wirtschaft sowie bei 

der Absicherung von u.a. damit verbundenen 

Risiken eine entscheidende Schlüsselrolle zu.

Diese Rolle gilt es anzunehmen und den Weg in 

eine nachhaltige Zukunft aktiv mitzugestalten.

Ökologisch

Der Geschäftsbetrieb der deutschen 

Versicherer beeinflusste 2021 mit 

170 Tausend Tonnen CO2 -Äquivalent 

(Scope 1 und 2) die Umwelt. Einen noch 

größeren Einfluss haben die von der 

deutschen Versicherungsbranche 

getätigten Kapitalanlagen: 2021 

verursachten allein 20% des Gesamt-

portfolios der Versicherer über 21 

Millionen Tonnen CO2 – das sind im 

Schnitt 71 Tonnen CO2 je investierter 

Million Euro.3

Ökonomisch

Mit Kapitalanlagen in Höhe von 

1,7 Billionen Euro – im Vergleich 

knapp 50% des deutschen 

Bruttoinlandsproduktes – ist die 

Versicherungsbranche eine der 

größten institutionellen Investoren-

gruppen Deutschlands.1

Zudem beschäftigt die Branche als 

verlässlicher Arbeitgeber 

bundesweit rund 300.000 

Arbeitnehmern.2
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Unsere Verantwortung

Unsere Verwurzelung in der Rechtsform eines 

Versicherungsvereins auf Gegenseitigkeit (VVaG) 

bedingt, dass Langfristigkeit und verantwortungs-

volles unternehmerisches Handeln Kernelemente 

unseres Geschäftsmodells sind. Im Sinne einer 

gemeinschaftlichen Risikoübernahme ist es unser 

zentraler Auftrag, die Existenz und Lebensqualität 

unserer Versicherten in Notlagen sowie im Alter 

langfristig abzusichern. Dabei gehört für uns im 

Sinne einer ganzheitlichen Verantwortungsüber-

nahme ebenfalls dazu, diesen Versicherungs-

schutz für unsere Kunden so auszugestalten, 

dass dieser auch unsere anderen Stakeholder 

und deren Interessen im Blick behält.

- Verantwortungsvolle Kapitalanlage

- Langfristige und risikogerechte Investments

- Transparenz, Rentabilität und Sicherheit

- Faire Geschäftspraktiken

- Verlässlicher Geschäftspartner

- Vertrauensvolle Zusammenarbeit

- Soziales Engagement

- Generationengerechtigkeit

- Unterstützung des Handwerks

- Effizienter Ressourceneinsatz

- Reduktion des CO2-Fußabdruck

- Förderung von Biodiversität

- Faire und kundengerechte Versicherungsangebote 

- Langfristige Absicherung

- Offene und vertrauensvolle Kommunikation

- Verantwortungsvolles Personalmanagement

- Werteorientierte Mitarbeiterführung 

- Gezielte Weiterbildung und Förderung

Kunden

Partnerschaften Investitionen

GesellschaftMitarbeiter Umwelt

Unsere 

Verantwortung
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Unser Nachhaltigkeitsverständnis

Die Grundlage für unser Nachhaltigkeitsverständnis bildet das 

Leitbild für „nachhaltige Entwicklung“ der Vereinten Nationen.5

Darauf aufbauend verschreiben wir uns einem ganzheitlichen 

Ansatz, der alle drei Säulen der Nachhaltigkeit – Ökologie, 

Ökonomie und Soziales – gleichberechtigt einbezieht.

Unser Verständnis umfasst dabei auch den in der Finanz-

wirtschaft oft angewandten Begriff „ESG*“. Das „G“ in ESG 

sehen wir als integralen Bestandteil unserer Säule Ökonomie. 

Weiter ist es für uns ein Selbstverständnis, durch die 

Entwicklung von klar definierten Nachhaltigkeitskriterien 

unseren Beitrag zu einer nachhaltigen Entwicklung messbar 

sowie transparent zu machen und auf diesem Wege der 

quantitativen Herangehensweise von ESG gerecht zu werden. 

Unseren Beitrag richten wir dabei an den 17 Zielen für 

nachhaltige Entwicklung (Sustainable Development Goals, 

SDGs)7 aus. Als weltweit anerkanntes Zielsystem zur 

Verbesserung der Lebensbedingungen bilden die SDGs die 

Grundlage für eine zielgerichtete Ausrichtung unserer 

Nachhaltigkeitsaktivitäten. Neben den SDGs beziehen wir 

weitere internationale Zielsetzungen, Standards und Gesetze, 

wie bspw. die Ziele des Pariser Klimaabkommen8 oder den 

„Green Deal“ der Europäischen Union9, aktiv mit ein.

Ökologie

Ökonomie

Soziales

* ESG = Environment, Social, Governance (auf deutsch: Ökologie, Soziales, verantwortungsvolle Unternehmensführung)

„Nachhaltige Entwicklung ist eine Entwicklung, die den 

Bedürfnissen der heutigen Generation entspricht, ohne die 

Möglichkeiten künftiger Generationen zu gefährden, ihre 

eigenen Bedürfnisse zu befriedigen.“

Bericht der Brundtland-Kommission, 19876
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Unsere Nachhaltigkeitsaktivitäten

Aufbauend auf unserem ganzheitlichen Nachhaltigkeitsansatz haben wir in unserer Versicherungsgruppe eine Vielfalt an Nachhaltigkeits-

aktivitäten, die einen positiven Beitrag zur Erfüllung der SDGs leisten. Diesen Beitrag möchten wir anhand ausgewählter Aktivitäten kurz 

vorstellen:

Als Anbieter eines breiten Angebots an Krankenvoll- und Krankenzusatzversicherungen leisten wir einen positiven Beitrag zur Gesundheit 

und zum Wohlergehen unserer Versicherten. Diesen Beitrag leisten wir beispielsweise, indem wir mit unserer Zahnzusatzversicherung 

„ZahnGesund“ unseren Kunden die Möglichkeit geben, durch regelmäßige Prophylaxe-Maßnahmen ihre Zahngesundheit zu erhalten oder 

auch im Fall der Fälle bei der Behandlung von Zahnschäden unterstützend zur Seite stehen.

Als Arbeitgeber liegt uns die Gesundheit und das Wohlergehen unserer Mitarbeitenden ebenfalls sehr am Herzen. Daher fördern wir deren 

Gesundheit gezielt durch ein umfassendes betriebliches Gesundheitsmanagement, welches u.a. regelmäßige Sport- und Beratungsange-

bote, Zuschüsse zu gesundheitsfördernden Maßnahmen oder auch Vorträge und Schulungen zu ausgewählten Gesundheitsthemen 

beinhaltet.

Menschenwürdige, faire und sichere Arbeitsbedingungen sind für uns eine Selbstverständlichkeit und fester Bestandteil unserer familiären 

Unternehmenskultur. Als verantwortungsvoller Arbeitgeber und Ausbildungsbetrieb kümmern wir uns aktiv um unsere Arbeitnehmer sowie 

Auszubildende, indem wir uns bspw. durch umfangreiche Tarif- und Betriebsvereinbarungen, fördernde Weiterbildungsmöglichkeiten sowie 

gezielte Unterstützung bei der Altersvorsorge für faire und sichere Arbeitsbedingungen bei uns im Unternehmen einsetzen.

Neben unserem Beitrag als erfolgreiches Unternehmen zum allgemeinen Wirtschaftswachstum nutzen wir darüber hinaus in ausgewählten 

Kapitalanlagen die Möglichkeit, uns als Investor durch bspw. die Anwendung von Ausschlusskriterien oder eines ESG-Scores aktiv für ein 

menschenwürdiges Wirtschaftswachstum einzusetzen.

Unsere Kapitalanlagen bieten uns die Möglichkeit, bei der Erreichung der Pariser Klimaziele mitzuwirken. Deshalb investieren wir im 

Rahmen unseres Impact-Portfolios in regenerative Stromerzeugung oder finanzieren Energieeinsparungsmaßnahmen.

Als Unternehmen möchten wir zudem selbst als gutes Beispiel vorangehen und streben daher an, möglichst effizient mit unseren Ressour-

cen umzugehen sowie uns für den Schutz der Umwelt einzusetzen. Dies setzen wir um, indem wir uns bspw. aktiv mit den Treibhausgasen 

unseres Geschäftsbetriebs auseinandersetzen und versuchen diese mit verschiedenen Maßnahmen möglichst weit zu reduzieren.

Als Lebensversicherer gehört die Absicherung finanzieller Risiken, die durch Änderungen der Lebenssituationen unserer Versicherten 

entstehen (z.B. das Erreichen des Rentenalters oder eine plötzliche Berufsunfähigkeit) zu unserem Kerngeschäft. So bauen wir bspw. mit 

unserer betrieblichen Altersvorsorge für unsere Versicherten einen zusätzlichen Kapitalstock zur gesetzlichen Rentenversicherung auf und 

beugen so deren Altersarmut vor. Auch mit unseren Produkten der Sachversicherung können wir das Risiko von Armut minimieren. Unsere 

Gewerbeversicherungen sichern unsere Kunden in prekären Situationen vor dem finanziellen Aus ihrer Betriebe.
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Unsere Nachhaltigkeitsaktivitäten

Umweltschutzmaßnahmen in unserem 

Geschäftsbetrieb:

• 100% Ökostrom in unserer Direktion seit 2013 

und Fernwärme aus Geothermie seit 2023

• Dienstwagenrichtlinie mit CO2-Grenzwerten und 

finanziellen Anreizen für Fahrzeuge mit geringem 

CO2-Austoß

• Integration von Nachhaltigkeitsaspekten in der 

Beschaffung, wie bspw. FSC-zertifiziertes Papier 

oder Mehrwegbecher für das To-go-Geschäft in 

den Direktions-Cafés 

• Einbezug ökologischer Aspekte in unseren Büro-

Neubau „das max“, wie bspw. Ladesäulen für 

Elektrofahrzeuge, LED-Beleuchtung

Elemente unseres betrieblichen 

Gesundheitsmanagements zur Förderung der 

Gesundheit unserer Mitarbeiter:

• Angebot und Bezuschussung von 

therapeutischen Massagebehandlungen

• Vorsorgeangebote für bspw. Darm- und 

Hautgesundheit

• Digitales Coaching-Programm zu mentaler 

Gesundheit/Resilienz

• Angebot von Familien- und Pflegeberatung

• Regelmäßige Yoga- und Rückenkurse

Unser Engagement für die Gesellschaft:

• Fördermitgliedschaften in Handwerksverbänden 

(z.B. Bundesverband UnternehmerFrauen im 

Handwerk e.V.)

• Unterstützung von Forschung und Bildung 

(z.B. Universität Leipzig)

• Unterstützung ausgewählter Berufsgruppen 

(z.B. Berufsstart im Handwerk und bei der Polizei) 

• Soziale, kulturelle und handwerksorientierte

Spenden

Unsere Angebote zur Förderung des 

Wohlergehens unserer Mitarbeiter sowie deren 

Familien:

• Betriebsvereinbarungen zu flexiblen 

Arbeitszeiten und Home-Office 

• Gleitzeit sowie keine festen Kern- und 

Mindestarbeitszeiten 

• Betriebliche Altersvorsorge und 

Krankenversicherung

• Faire Entlohnung gemäß Tarifvereinbarung

• Förderung individueller Weiterentwicklung 

und -bildung

• Fahrtkostenzuschuss, Jobticket und JobRad
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Beteiligung der Münchener Verein Versicherungsgruppe an 

Branchennetzwerken sowie Unterstützung übergeordneter 

Zielsetzungen

Interdisziplinäre Nachhaltigkeitsorganisation der 

Münchener Verein Versicherungsgruppe 

Mitgliedschaft

• In der Branchen-Initiative Nachhaltigkeit in der 

Lebensversicherung (BINL)

• Im Verein für Umweltmanagement und Nachhaltigkeit in 

Finanzinstituten e.V. (VfU)

9

Gemeinsam zum Ziel

Globale Herausforderungen wie der Klimawandel oder auch soziale Ungleichheiten treffen alle 

Teile der Gesellschaft – ungeachtet davon, ob Einzelperson, Unternehmen oder auch ganze 

Branchen. Zusammen mit der extrem hohen Komplexität, der schnellen Dynamik und den zahl-

reichen Interdependenzen dieser Herausforderungen hat dies zur Folge, dass diese nicht im 

Alleingang gelöst werden können. Um eine nachhaltige und generationengerechte Zukunft 

verwirklichen zu können, ist es wichtig, dass Expertisen und Erfahrungen ausgetauscht, gemein-

same Zielsetzungen gefunden und auf dieser Basis gemeinsame sowie individuelle Strategien 

erarbeitet werden. Dieses „gemeinsam“ ist uns als Münchener Verein wichtig und daher arbeiten 

wir sowohl innerhalb als auch außerhalb unseres Unternehmens über Grenzen hinweg an einem 

gemeinsamen Weg in eine nachhaltige Zukunft.

Unterzeichnerin der 

Deutschen 

Klimavereinbarung des 

deutschen Finanzsektors

Unterstützerin der 

GDV-Nachhaltigkeits-

positionierung
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Unsere nächsten Schritte

Die Wahrnehmung unserer Verantwortung gegenüber 

Umwelt, Wirtschaft und Gesellschaft ist aufgrund unserer über 

100-jährigen Historie als Versicherungsverein auf Gegen-

seitigkeit eine Selbstverständlichkeit. Daher setzen wir bereits 

heute eine Vielfalt von Nachhaltigkeitsaktivitäten in der 

Münchener Verein Versicherungsgruppe um und zählen 

Nachhaltigkeit zu einem der acht strategischen Feldern 

unserer Geschäftsstrategie.  

Aufbauend auf der Nachhaltigkeitsdefinition dieses Nach-

haltigkeits-Statements haben wir uns für die Zukunft 

vorgenommen, unsere Nachhaltigkeitsaktivitäten weiter zu 

strukturieren, um unseren Beitrag zu einer nachhaltigen 

Entwicklung zielgerichtet steuern zu können. 

Gemeinsam mit unseren bereits bestehenden Nachhaltig-

keitsaktivitäten setzen wir mit diesem Vorhaben unser Motto 

„Zukunft. In besten Händen.“ in die Tat um und leisten 

unseren Beitrag zu einer nachhaltigen und generationen-

gerechten Entwicklung von Umwelt, Wirtschaft und 

Gesellschaft. 

Zukunft. In besten Händen.
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Disclaimer

Die Inhalte des vorliegenden Nachhaltigkeitsstatements wurden mit 

größtmöglicher Sorgfalt erstellt. Für deren Richtigkeit, Vollständigkeit und 

Aktualität kann jedoch keine Gewähr übernommen werden. Benannte Ziele 

und Planungen sind nicht rechtsverbindlich. Insbesondere können Hindernisse 

oder Faktoren außerhalb unseres Einflussbereichs dazu führen, dass sich 

deren Umsetzung verzögert oder ganz oder teilweise unmöglich wird.

Quellenangaben und Hinweise

1) Vgl. Gesamtverband der Deutschen Versicherungswirtschaft e.V. (GDV), 

https://www.gdv.de/gdv/medien/zahlen-und-daten/kapitalanlagen, letzter Zugriff: 15.06.2023.

2) Vgl. Gesamtverband der Deutschen Versicherungswirtschaft e.V. (GDV), 

https://www.gdv.de/gdv/medien/zahlen-und-daten/unternehmen-und-erwerbstaetige, letzter Zugriff: 

15.06.2023.

3) Vgl. Gesamtverband der Deutschen Versicherungswirtschaft e.V. (GDV): Nachhaltigkeitsbericht 

2022 (2022), 

https://www.gdv.de/resource/blob/112724/4eec51e2a9424cbb3ae05bc208d98b71/nachhaltigkeitsberi

cht-2022-beitrag-der-deutschen-versicherer-zum-klimaschutz-data.pdf, letzter Zugriff: 15.06.2023.

4) Vgl. Gesamtverband der Deutschen Versicherungswirtschaft e.V. (GDV), 

https://www.gdv.de/gdv/medien/zahlen-und-daten/kennzahlen-des-versicherungssektors, letzter 

Zugriff: 15.06.2023.

5) Im Sinne der Definitionen für „nachhaltige Entwicklung“ gemäß dem Bericht der Brundtland-

Kommission (1987) sowie der „Agenda für nachhaltige Entwicklung 2030“ der Vereinten Nationen 

(2015).

6) Aus dem Englischen übersetzt, vgl. United Nations: Report of the World Commission on 

Environment and Development. Our Common Future, 1987, S. 41, 

https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/5987our-common-future.pdf, letzter 

Zugriff: 15.06.2023.

7) Vgl. United Nations, https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/, 

letzter Zugriff: 15.06.2023.

8) Vgl. Europäische Kommission, https://climate.ec.europa.eu/eu-action/international-action-climate-

change/climate-negotiations/paris-agreement_de#tab-0-0, letzter Zugriff: 15.06.2023.

9) Vgl. Europäische Kommission, https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-

green-deal_de?gclid=EAIaIQobChMIkrSusPOT-wIVa5BoCR2NyAU-EAAYASAAEgKgR_D_BwE, 

letzter Zugriff: 15.06.2023.
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