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Datenschutzhinweise zu Ihren Beschäftigtendaten 
 
Mit diesen Hinweisen informieren wir Sie über die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im 
Rahmen Ihres Beschäftigungsverhältnisses und die Ihnen nach dem Datenschutzrecht zustehenden 
Rechte. 
 
Wer ist für die Datenverarbeitung verantwortlich und wer ist Datenschutzbeauftragter? 
 
Verantwortlicher für die Datenverarbeitung ist Ihr Arbeitgeber, die 
 
Münchener Verein Krankenversicherung a.G. 
Münchener Verein Lebensversicherung AG 
Münchener Verein Allgemeine Versicherungs-AG 
 
Pettenkoferstraße 19 
80336 München 
Telefon: 089/51 52 -  10 00 
Fax: 089/51 52 – 15 01 
E-Mail-Adresse:info@muenchener-verein.de 
 
Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie per Post unter der o.g. Adresse mit dem Zusatz –
Datenschutzbeauftragter – oder per E-mail unter: datenschutz@muenchener-verein.de. Die Kontakt-
daten sind darüber hinaus im Intranet unter https://www.muenchener-verein.de/system-
pages/datenschutz/ verfügbar. 
 
Sind Sie verpflichtet, Ihre Daten bereitzustellen? 
 
Im Rahmen Ihrer Beschäftigung müssen Sie diejenigen personenbezogenen Daten bereitstellen, die 
für die Begründung, Durchführung und Beendigung des Beschäftigungsverhältnisses und der Erfül-
lung der damit verbundenen vertraglichen Pflichten erforderlich sind oder zu deren Erhebung wir ge-
setzlich verpflichtet sind. Ohne diese Daten sind wir nicht in der Lage, den Arbeitsvertrag mit Ihnen 
durchzuführen. 
 
Welche Datenkategorien nutzen wir als Arbeitgeber und woher stammen diese? 
 
Zu den personenbezogenen Daten, die wir verarbeiten, gehören insbesondere Ihre Stammdaten (wie 
Vorname, Nachname, Namenszusätze, Staatsangehörigkeit und Personalnummer), Kontaktdaten 
(etwa private Anschrift, (Mobil-)Telefonnummer, E-Mail-Adresse), die bei der Nutzung der IT-Systeme 
anfallenden Protokolldaten sowie weitere Daten aus dem Beschäftigungsverhältnis (z. B. Zeiterfas-
sungsdaten, Urlaubszeiten, Daten eines (elektronischen) Fahrtenbuches, Arbeitsunfähigkeitszeiten, 
Skill-Daten, ggf. Vorstrafen, Sozialdaten, Bankverbindung, Sozialversicherungsnummer, Rentenversi-
cherungsnummer, Gehaltsdaten sowie die Steueridentifikationsnummer). Hierunter fallen auch beson-
dere Kategorien personenbezogener Daten wie Gesundheitsdaten. 
 
Ihre personenbezogenen Daten werden in aller Regel direkt bei Ihnen im Rahmen des Einstellungs-
prozesses oder während des Beschäftigungsverhältnisses erhoben. In bestimmten Konstellationen 
werden aufgrund gesetzlicher Vorschriften Ihre personenbezogenen Daten auch bei anderen Stellen 
erhoben. Dazu gehören insbesondere anlassbezogene Abfragen von steuerrelevanten Informationen 
beim zuständigen Finanzamt sowie Informationen über Arbeitsunfähigkeitszeiten bei der jeweiligen 
Krankenkasse. Daneben können wir Daten von Dritten (z. B. Stellenvermittlung) erhalten haben. Zu-
dem verarbeiten wir tätigkeitsbezogene Leistungsdaten. 
 
Für welche Zwecke und auf welcher Rechtsgrundlage werden Daten verarbeitet? 
 
Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten unter Beachtung der Bestimmungen der EU-
Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO), des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) sowie aller weite-
ren maßgeblichen Gesetze (z.B. BetrVG, ArbZG). 
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In erster Linie dient die Datenverarbeitung der Begründung, Durchführung und Beendigung des Be-
schäftigungsverhältnisses. Daneben können Kollektivvereinbarungen (Betriebsvereinbarungen sowie 
tarifvertragliche Regelungen) sowie ggf. Ihre gesonderten Einwilligungen (z. B. bei Videoaufnahmen) 
als datenschutzrechtliche Erlaubnisgrundlage herangezogen werden. Ihre Daten verarbeiten wir auch, 
um unsere rechtlichen Pflichten als Arbeitgeber insbesondere im Bereich des Steuer- und Sozialversi-
cherungsrechts erfüllen zu können.  
 
Soweit erforderlich verarbeiten wir Ihre Daten zudem, um berechtigte Interessen von uns oder von 
Dritten (z. B. Behörden) zu wahren. Dies gilt insbesondere bei der Aufklärung von Straftaten oder zu 
Zwecken der Unternehmenssteuerung, der internen Kommunikation und sonstiger Verwaltungszwe-
cke (z. B. der Gewährleistung der IT-Sicherheit und des IT-Betriebs).  
 
Darüber hinaus sind wir aufgrund der europäischen Antiterrorverordnungen verpflichtet, Ihre Daten 
gegen die sog. „EU-Terrorlisten“ abzugleichen, um sicherzustellen, dass keine Gelder oder sonstigen 
wirtschaftlichen Ressourcen für terroristische Zwecke bereitgestellt werden. 
 
Soweit besondere Kategorien personenbezogener Daten verarbeitet werden, dient dies im Rahmen 
des Beschäftigungsverhältnisses der Ausübung von Rechten oder der Erfüllung von rechtlichen Pflich-
ten aus dem Arbeitsrecht, dem Recht der sozialen Sicherheit und dem Sozialschutz (z. B. Angabe von 
Gesundheitsdaten gegenüber der Krankenkasse, Erfassung der Schwerbehinderung wegen Zusatzur-
laub und Ermittlung der Schwerbehindertenabgabe). Zudem kann die Verarbeitung von Gesundheits-
daten für die Beurteilung Ihrer Arbeitsfähigkeit erforderlich sein. 
 
Daneben kann die Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten auf einer Einwilli-
gung nach Art. 9 Abs. 2 a) DS-GVO i.V.m. § 26 Abs. 2 BDSG beruhen (z. B. betriebliches Gesund-
heitsmanagement). 
 
Wer bekommt Ihre Daten? 
 
Innerhalb unseres Unternehmens erhalten nur die Personen und Stellen Ihre personenbezogenen 
Daten, die diese zur Erfüllung unserer vertraglichen und gesetzlichen Pflichten benötigen (z. B. Fach-
bereich, Betriebsrat, Schwerbehindertenvertretung). 
 
Daneben bedienen wir uns zur Erfüllung unserer vertraglichen und gesetzlichen Pflichten zum Teil 
unterschiedlicher Dienstleister. Eine Auflistung der von uns eingesetzten Auftragnehmer und Dienst-
leister, zu denen nicht nur vorübergehende Geschäftsbeziehungen bestehen, können Sie im Internet 
unter https://www.muenchener-verein.de /downloadcenter /Allgemein /Sonstige_Unterlagen/ 
0000961.pdf einsehen. 
 
Darüber hinaus können wir Ihre personenbezogenen Daten an weitere Empfänger außerhalb des 
Unternehmens übermitteln, soweit dies zur Erfüllung der vertraglichen und gesetzlichen Pflichten als 
Arbeitgeber erforderlich ist. Dies können z. B. sein: 
  Behörden (z. B. Rentenversicherungsträger, berufsständische Versorgungseinrichtungen, 
Sozialversicherungsträger, Finanzbehörden, Strafverfolgungsbehörden) 
  Bank des Mitarbeiters (SEPA-Zahlungsträger) 

  Annahmestellen der Krankenkassen 

  Stellen, um Ansprüche aus der betrieblichen Altersversorgung gewährleisten zu können 

  Stellen, um die vermögenwirksamen Leistungen ausbezahlen zu können 

 Im Falle einer Einstellung als Mitarbeiter im Versicherungsvertrieb prüfen wir, ob ein Eintrag bei der 
Auskunftsstelle über Versicherungs-/ Bausparkassenaussendienst und Versicherungsmakler in 
Deutschland e.V. (AVAD) vorliegt. 

  Drittschuldner im Falle von Lohn- und Gehaltspfändungen 

  Insolvenzverwalter im Falle einer Privatinsolvenz 
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Welche Datenschutzrechte können Sie als Betroffene/als Betroffener geltend machen? 
 
Sie können jederzeit Auskunft über die zu Ihrer Person gespeicherten Daten verlangen. Darüber hin-
aus können Sie unter bestimmten Voraussetzungen die Berichtigung oder die Löschung Ihrer Daten 
verlangen. Ihnen kann weiterhin ein Recht auf Einschränkung der Verarbeitung Ihrer Daten sowie ein 
Recht auf Herausgabe der von Ihnen bereitgestellten Daten in einem strukturierten, gängigen und 
maschinenlesbaren Format zustehen. 
 
Widerspruchsrecht 
 
Sie haben das Recht, einer Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zu Zwecken der Di-
rektwerbung ohne Angabe von Gründen zu widersprechen.  
 
Verarbeiten wir Ihre Daten zur Wahrung berechtigter Interessen, können Sie dieser Verarbei-
tung aus Gründen, die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben, widersprechen. Wir ver-
arbeiten Ihre personenbezogenen Daten dann nicht mehr, es sei denn, wir können zwingende 
schutzwürdige Gründe für die Verarbeitung nachweisen, die Ihre Interessen, Rechte und Frei-
heiten überwiegen oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung, Ausübung oder Verteidi-
gung von Rechtsansprüchen. 
 
Wo können Sie sich beschweren? 
 
Sie haben die Möglichkeit, sich mit einer Beschwerde an unseren Datenschutzbeauftragten oder an 
eine Datenschutzaufsichtsbehörde zu wenden. Die für uns zuständige Datenschutzaufsichtsbehörde 
ist: Bayerisches Landesamt für Datenschutzaufsicht, Promenade 18, 91522 Ansbach, Deutschland. 
 
Wie lange werden Ihre Daten gespeichert? 
 
Wir löschen Ihre personenbezogenen Daten, sobald sie für die oben genannten Zwecke nicht mehr 
erforderlich sind. Nach Beendigung des Beschäftigungsverhältnisses werden Ihre personenbezoge-
nen Daten gespeichert, solange wir dazu gesetzlich verpflichtet sind. Entsprechende Nachweis- und 
Aufbewahrungspflichten ergeben sich unter anderem aus dem Handelsgesetzbuch und der Abgaben-
ordnung. Die Speicherfristen betragen danach bis zu zehn Jahre. Außerdem kann es vorkommen, 
dass personenbezogene Daten für die Zeit aufbewahrt werden, in der Ansprüche gegen uns geltend 
gemacht werden können (gesetzliche Verjährungsfrist von drei oder bis zu dreißig Jahren). 
 
 
 


